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CARRIERE ACADEMIE

LA CLE DE VOTRE AVENIR

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL - CONFIDENTIEL - CONFORME A LA REGLEMENTATION - ELIGIBLE CPF

BILAN DE COMPETENCES

Révélez votre potentiel et construisez un projet professionnel durable

PUBLIC VISE

Salariés du privé, demandeurs d'emploi,

I OBJECTIFS DU BILAN

@ Analyser vos compétences, aptitudes

T travailleurs indépendants, agents publics,

en réflexion sur leur évolution ou reconversion

() Identifier vos atouts, ressources professionnelle.
et axes de développement
@ Définir un projet professionnel réaliste ,
et motivant ‘EE[ PREREQUIS
@ Construire un plan d’actions concret * Aucun prérequis.
pour le mettre en ceuvre * Motivation a s'investir dans une démarche active
de réflexion et d'introspection.
@ Retrouver confiance et donner du sens

& votre parcours professionnel
MODALITES D'ACCES

« Entretien téléphonique ou visio gratuit et sans engagement
+* Réponse sous 5 jours ouvrés

- + Démarrage possible sous 2 4 4 semaines
I DEROULEMENT DU BILAN aprés validation du financement
PHASE PRELIMINAIRE
Analyse de votre demande et définition
conjointe des objectifs du bilan.
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Présentation de la démarche et
des méthodes utilisées.

PHASE D'INVESTIGATION
Exploration de votre parcours, de vos

* Une meilleure connaissance de soi et de ses atouts
* Un projet professionnel clair et réalisable
* Un plan d'actions opérationnel

* Une prise de décision éclairée pour votre avenir

*  Un entretien de suivi a & mois pour faire le point

compétences, de vos motivations et de
vos valeurs. Identification des pistes
d'évolution et des options envisageables.

PHASE DE CONCLUSIONS
Elaboration d'un projet professionnel
cohérent et d'un plan d'actions détaillé.
Remise d'une synthése confidentielle
et entretien de cléture.

©)

[‘ TARIFS TOUT COMPRIS & Tarifincluant 'ensemble de l'accompagnement (24h),
les outils d'évaluation et la remise du document
Particulier / CPF Entreprise OPCO France Travail (AIF) e synthisse,
1200€TTC 1200 €HT 1200 €HT Sur devis & Paiement possible en plusieurs fois sans frais.
{Excndration de TVA & Conditions générales de vente disponibles
art. 261-4-4* du CGl) .
| sur simple demande.
LIEUX D'ACCOMPAGNEMENT () CONTACT & REFERENT @ s ada e
32 boulevard Jules Guesde (- Julien Jendran - Directeur & Référent Handicap
93200 Saint Denis NDA : 11931025293
= %. 0768.4526.07

Organisme cenifié Qualiopd - Actions permettant
Accompagnement possible de faire valider les acquis de lexpérience [VAE)

. e >
S anaT o kB re & contact@carriere-academie.fr

Votre avenir mérite le bon accompagnement.

Confidentiel - Bienvelllant - Professionnal
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CARRIERE ACADEMIE

LA CLE DE VOTRE AVENIR

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL = CONFIDENTIEL + CONFORME A LA REGLEMENTATION » ELIGIBELE CPF

MODALITES PEDAGOGIQUES JHl MOYENS PEDAGOGIQUES

= Accompagnement 100 % individualisé

+ Entretiens confidentiels avec un consultant dédié * Supports numeériques et documents ressources

* Questionnaires d'auto-évaluation des compétences *  Questionnaires et outils d'analyse validés

et des valeurs » Documentation métiers et secteurs d'activité
* Tests d'intéréts professionnel: et de personnalité * Ressources en ligne et bases de données
{ex : RIASEC, METL..) + Documents de synthése personnalisés
* Analyse du parcours professionnel remis en fin de bilan
* Exploration documentaire sur les meétiers et secteurs + Pendant et aprés le bilan : accés i des ressources
« Elaboration d'un plan d’actions personnalisé utiles pour votre projet

» Travaux intersessions et mises en réflexion

ORGANISATION DU BILAN

EN PRESENTIEL

At s OO0  12seances ——{ 1SEANCE ACCOMPAGNEMENT & Saint-Denis (93)
d'accompagnement (" ) ¥ ge 2 HEURES *+++] PpaRSEMAINE SUR 3 MOIS I ik Hsinies
individualisé

en visio

DISPOSITIFS DE FINANCEMENT

CPF ENTREPRISE OPCO _‘& France FRANCE TRAVAIL (AIF) :?n‘::ﬁ:;m
l ; I Financement par Prise en charge o
Compte Personnel Aide Individuelle & la {:}

@ @ o €

de F ton - . l'employeur (plan de possible selon votre Passibllité de paiement
il Formation = sur devis i ;
N développement des opérateur de en plusieurs fois
formation éligible. selon votre situation
compétences). compétences. i sans frais,
ACCESSIBILITE INDICATEURS DE PERFORMANCE
Ce bilan est accessible aux personnes en situation Taux de satisfaction, taux de réalisation et valeur
de handicap. ajoutée de 'accompagnement seront publiés
Un référent handicap est a votre écoute pour a l'issue des sessions et mis a jour réguliérement

analyser vos besoins et mettre en place les surnotre site:

Les indicateurs portent notamment sur :
la qualité de l'accompagnement, la pertinence

aménagements nécessaires (durée, rythme,

modalités, outils adaptés..), : . :
des outils utilisés et l'atteinte des objectifs

Partenariats possibles : AGEFIPH, Cap Emploi. personnels fixés.

CONFORMITE REGLEMENTAIRE

Bilan de compétences réalisé conformément aux articles L.6313-4 et R.6313-4 4 R.6313-8 du Code du travail. Quqllopl
Organisme certifié Qualiopi - Actions permettant de faire valider les acquis de l'expérience. processus certifié
1 2 : i . fi .
Les données et informations échangées dans le cadre du bilan sont strictement confidentielles. = 3 REPUBLIQUE FRANGAISE
LIEUX D'ACCOMPAGNEMENT O CONTACT & REFERENT @ PLUS D'INFORMATIONS
@ 32 boulevard Jules Guesde = Julien Jendran - Directeur & Référemt Handicap www.carrigre-academie.fr

93?00 Saint Denis NDA : 11931026293

07.68.45.26.07 F
Accompagnement possible % Organisme certifié Qualiopi

en présentiel ou & distance (=) contact@carriere-academie.fr Actions permettant de faire valicer
les acquis de l'expérience (VAE)

Confidentiel = Bienveillant = Professionnel Votre avenir mérite le bon accompagnemen



